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Profil 
Prof. Dr. Harald  S c h a u b 
Diplom-Psychologe 
Geb. 1960, verh., 2 Kinder 
 
Professor für Psychologie, Otto-Friedrich Universität Bamberg 
Senior Scientist im Human Factor Team der IABG, Ottobrunn 
Management-Trainer für System-Denken 
 
Kompetenzen 
Psychologie, Informatik, Management-Seminare, Coaching, Moderation, Vorträge, 
Workshops, universitäre Lehre&Forschung,  Diagnostik, Kognitives Modellieren, 
Simulationstechniken, Programmierung, Grundlagen und angewandete Forschungen, 
Projektleitung, internationale und interkulturelle Arbeitsgruppen, Veranstaltung von 
internationalen Tagungen. Wissenschaftlich tätig seit 1986; freier Trainer seit 1988 
 
Arbeitsschwerpunkte 

Komplexitätsmanagement, Human Ressource Management, Human Factor, 
Human Failure, Fehlermanagement, Mitarbeiterführung, Motivation, Kommu-
nikation, Projekt-& Zeitmanagement, Führungsverhalten, Persönlichkeits-
entwicklung, Feed-Back- (Beurteilungs-) und Zielvereinbarungsgespräche, 
Persönliche Arbeitstechniken, Gruppendynamik / Teamentwicklung, 
Moderation, Veränderungsmanagement, Selbstmanagement 
 

Interessen 
Human Factor, Human Ressource Management, Mensch-Maschine-System, Führung, 
Teamdynamik und -entwicklung 
 
Veröffentlichungen (Auswahl) 
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24,3, 185-195. 

•  Schaub, H. (2001). Persönlichkeit und Problemlösen: Persönlichkeitsfaktoren als Parameter eines 
informationsverarbeitenden Systems. Weinheim: Beltz, Psychologie Verlags Union. 

•  Schaub, H. (2001). Menschliches Versagen. Psychologie Heute, 1, 62-67. 
•  Schaub, H. (1997). Decision making in complex situations: Cognitive and motivational limitations. In: R. 

Flin, E. Salas, M.E. Strub & L. Martin, (Eds.), Decision Making Under Stress. Emerging Themes and 
Applications. Aldershot: Ashgate, 291-300.  

•  Schaub, H. & Strohschneider, S. (1997). How Managers deal with Strategic Complexities. In: S. 
Ramnarayan & I.M. Pandey (Eds.), Strategic Management of Public Enterprises in Developing Countries. 
New Delhi: Sage. 

•  Ramnarayan, S. & Strohschneider, S. & Schaub, H. (1997). Trappings of Expertise and the Pursuit of 
Failure. Simulation & Gaming, 28, 1, 28-43. 

•  Schaub, H. (1996). Exception Error. Über Fehler und deren Ursachen beim Handeln in Unbestimmtheit und 
Komplexität. gdi impuls, 14, 4, 3-16.  

•  Dörner, D. & Schaub, H. (1992). Spiel und Wirklichkeit: Über die Verwendung und den Nutzen 
computersimulierter Planspiele. Kölner Zeitschrift für Wirtschaft und Pädagogik, 12, 55-78.  
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Auftraggeber Kontakt Personen Telefon Projekt 
•  osb Wien Consulting 

GmbH  
 

osb Wien Consulting 
GmbH  
Volksgartenstr. 3  
A-1010 Wien 

Univ. Prof. Dr. 
Rudolf Wimmer 
Dr. Reinhard 
Nagel  
Dr. Gudrun Vater 
Dr. Ernst 
Domeyer 

0043 1 526 08 13 17 
Eine Vielzahl von 
Kooperationen seit 
über 15 Jahren  

•  Hernstein International 
Management Institute 

Hernstein International 
Management Institute 
Stubenring 8-10 
A-1010 Wien 
 

Mag. Hertha 
Fischer 
 

0043 1 317 
56116619 

 

Eine Vielzahl von 
Trainings & Seminaren 
seit über 15 Jahren  
 

•  Bosch 
•  HypoVereinsbank  
•  MünchnerRück 
•  ZfP  

(Zentrale Fortbildung 
ARD&ZDF) 

System-Denken 
Am Steinach 11 
D-90518 Altdorf/Nbg 

Dipl.-Psych. Ute 
Reichert  
Prof. Thea 
Stäudel 

09187/ 958546 
Trainingseinsätze für 
eine Vielzahl 
unterschiedlicher 
Kunden und Branchen 

•  Stiftung der Deutschen 
Wirtschaft 

Stiftung der Deutschen 
Wirtschaft für 
Qualifizierung und 
Kooperation e.V. 
sdw im Haus der 
Deutschen Wirtschaft 
11054 Berlin 

Dr. Ulrich Hinz 
Uta Wagner 030/20 33 - 15 40 

Workshops, Vorträge, 
Seminare seit vielen 
Jahren 

•  MBB  
(Messerschmitt-Boelkow-
Blohm) 

•  DASA  
(Deutsche Aerospace) 

•  Eurocopter 
•  DaimlerChrysler 
•  D.I.B. 
•  MW Zander 

M+W Zander –  DIB 
81663 München 

Britta Seufert 
Daniel Imöhl 
Irmengard 
Schindler 

08960722380 
Eine Vielzahl von 
Trainings & Seminaren 
seit über 20 Jahren 

•  Europäische Union Mathematics and 
Computer Science, 
Heriot-Watt University 
Edinburgh EH14 4AS, 
UK       

Prof. Dr. Ruth 
Aylett 0044-131-451-4189     

Entwicklung von 
Fragebögen zur 
Thematik 
Bullying/Mobbing in 
einer europäische 
Studie; Entwicklung 
von virtuellen Agenten 
und Lernwelten 

•  Universität Jena Friedrich-Schiller-
Universität Jena 
PF 07737 Jena 

Prof. Dr. 
Wolfgang H. R. 
Miltner 

03641945140 
Vertretung einer 
Professor Forschung 
und Lehre im Bereich 
Psychologie, 
Diagnostik, Training 

•  TU  Chemnitz Wilhelm-Raabe-Straße 
43 
D-09120 Chemnitz 

Prof. Dr. Astrid 
Schütz 03 71 5 31 63 65 

Vertretung einer 
Professor Forschung 
und Lehre im Bereich 
Psychologie, 
Diagnostik, Training 

•  Universität Erfurt Nordhäuser Str. 63 
D-99089 Erfurt 

Prof. Dr. Tilmann 
Betsch 03617371178 

Vertretung einer 
Professor Forschung 
und Lehre im Bereich 
Psychologie, 
Diagnostik, Training 

•  Universität Bamberg Kapuzinerstr. 16 
96045 Bamberg 

Prof. Dr. Dietrich 
Dörner 09518631860 

Tätigkeit als Professor 
Forschung und Lehre 
im Bereich 
Psychologie, 
Diagnostik, Training 


